T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

2023 Y1l
Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)



ICINDEKILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER ....cueeeeeeeeeeeeeseneeseesessenesesssesseessssssserssenes

1.H1etisim BilgilEri .....c.ovveveeciiecceccc ettt

2. Tarihsel GeliSimi....ccoueiiicicsrnricssssnricssssannecsssnsiossssssssessssssssssssasssssssssssssssne snes

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.......ccceevuereeesvunrccsisnnnrccssnnnnnnnnnnn.

OLCUTLER. .....cuiiitiieieeetetenerereeseeseeseeseesessessessessesnesnesesnens

A. Kalite GUVENCEST SISTEIMI eeeeeeeerreneeereenecerrsseeserssseesessssessossssessossssessossssesssnsseres

B. ESitim Ve OFIetilm ....ceueceeeeecrereereeesesessesesesesessssesesssssssssessssssesssssssssssessassesnes

C. Arastirma ve GeliStirMe....eeiiccciiiinnnnnenniiicosssssssssnssssccsssssssssssssssscsssssssnne sesnnnnnnns

D. Toplumsal KatKI ....cccovvvueiicinsreniccssssnnicssssnnrecsssssseesssssssscssssssssssssssssssssssssssseesnnnnes

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER ......ccoevviinniinneennneennnnnn

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00



OZET

Universitemizde Kurumsal Yénetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut
durumdan daha iyiye ve ileriye hedefli, giinlimiiz rekabetgi yapisinda uygulama
standartlarinin olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum saglamak igin altisar aylik
periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile
Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligmalarm siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin
kalite politikas1 dogrultusunda akademik ve egitim-6gretim performansi incelenmis olup
hedeflerin Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan belirlenen gostergeler yardimiyla
gergeklesmesi izlenmistir.

Raporda oncelikle Fakiiltemizin tarihsel ve akademik gelisimi ele alinarak misyonu,
vizyonu kalite politikasi agiklanarak liderlik, yonetim ve kalite giivence sistemi ile ilgili
gelismeler anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme
boliimlerinde gerceklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile
ilgili gelismelerin ardindan sonug¢ ve degerlendirme boliimii paylasiimistir.

Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Kilavuzuna gore hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu

Gorev Dahili E-mail

Birim Kalite Komisyonu, Birim | 2126 hvardin@harran.edu.tr
Yoneticisi

Dekan

Prof. Dr. Hasan VARDIN
Birim Kalite Komisyonu, Akademik | 2095 meltemcayci@harran.edu.tr
Elgisi

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Meltem CAYCI
Birim Kalite Komisyonu, Idari El¢isi | 2415 emincap@harran.edu.tr
Fakiilte Sekreteri
Emin CAP

Adres: Harran Universitesi Yenisehir Yerleskesi Haliliye/SANLIURFA
Telefon: 0414 318 30 00

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayili1 Bakanlar Kurulu karariile
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kurulmustur. 2022-2023 giiz doneminde Harran Universitesi Yenisehir Yerleskesinde
egitim-0gretime basladi.

Fakiiltemizde, Temel Eczacilik Bilimleri Boliimleri (Analitik Kimya Ana Bilim Dal,
Biyokimya Ana Bilim Dal1, Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dal1, Eczacilik Temel
Bilimleri), Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimii (Eczane Isletmeciligi Ana Bilim Dall,
Klinik Eczacilik Ana Bilim Dal1, Farmakognozi Ana Bilim Dal1, Farmakoloji Ana Bilim
Dali, Farmasotik Botanik Ana Bilim Dali, Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali,
Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali), Eczacilik Teknolojisi Boliimii (Farmasotik
Teknoloji Ana Bilim Dal1, Farmasotik Biyoteknoloji Ana Bilim Dal1, Radyofarmasi Ana
Bilim Dal1) olmak iizere 3 akademik bdliim ve bunlara bagli Ana Bilim Dallarn
bulunmaktadir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi toplam 8 dgretim iiyesi ile
akademik c¢aligmalar1 ve egitim-0gretim faaliyetlerini slirdirmektedir. Eczacilik
Fakiiltesi Bolim ve Anabilim Dallar1 ile ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda
goriilmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kurulus Tarihi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Boliimler ve Anabilim Dallari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Evrensel Bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ile gorev ve sorumluluk alan,
kisisel ve mesleki anlamda kendini stirekli yenilenen, etik degerlere saygili, tek saglik
yaklasimini benimseyen Eczacilar yetistirmek ve yiiriitillecek arastirmalar ile
ilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel gelismelere katki saglamaktir.

Vizyon: Egitim, 6gretim, bilim ve teknoloji alaninda yenilik¢i, yeterli bilgi ve donanima
sahip Eczacilar yetistiren, arastirma ve gelistirme projeleri ile bilim diinyasina katki
sunan Oncii bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz: > Akademik ve etik degerlere baglilik > Katilimcilik > Saydamlik >
Liderlik > Nesnellik > Giivenilirlik > Ulagilabilirlik > Tarafsizlik > Dogay1 koruma
bilinci > Toplumsal sorumluluk > Kalite bilinci > Dayanisma ve paylasimcilik >
Yaraticilik > Adil olmak > Yenilikgilik > Elestirel diisiinebilirlik > Ozgiiven

Kanitlar:

Misyon ve Vizyon

OLCUTLER
A) KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite
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Fakiiltemiz kalite ¢alismalarini basindan beri sahiplenmektedir. Calismalarda yonetim
birim kalite komisyonu ekibi igerisinde yer almakta ve isleyisin devamliligi igin
calismalar devam etmektedir. Kalite calismalar1 kapsaminda fakiilte faaliyetleri
iiniversite yonetimine alt1 aylik periyotlar halinde sunulmakta ve diizenli olarak Kalite
Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) islenmektedir. Fakiilte genelinde yliriitiilen
faaliyetler oncelikle Kalite Komisyonumuz yonetimi ile boliim kalite el¢ilerimizce
diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Kanit:

Birim Kalite Komisyonu

Al.1) Yonetim Modeli ve idari Yapi

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
fakiiltemizin yonetim modeli olusturulmustur. Fakiiltemiz katilimeci, paylasimci,
dinamik, seffaf ve siire¢ odakl1 bir yonetim modeli benimsemektedir.

Fakiiltenin yonetim organlari; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulundan olusmaktadir. Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, fakiiltenin
yonetiminden sorumlu olup, Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna bagkanlik
etmektedir. Fakiilte kurulu fakiiltenin karar organi olup, her tiirlii akademik ve idari
konuda karar alma yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari
konularinda kararlar alir.

Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yapi1 ve
felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetim sistemi;
“yoOnetim, organizasyon ve faaliyetler” iiggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-
faaliyet raporu” temelinde bir igleyise sahiptir.

Kanitlar:

Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakiilte Dekan ve Dekan Yardimcilari

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Birim Kalite Komisyonu

A 1.2) Liderlik

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetimi geng, dinamik ve alaninda yetkin bir
kadrodan olugmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili
liderlik misyonunu {istlenmis akademik ve idari yoneticilerle ¢alismalara devam
edilmektedir. Fakiiltemizin 2022 yilindan itibaren veri girislerine baglanmis olup
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birimimizin hedef koyma ve hedeflerini gerceklestirme oranlan alti ayda bir iist
yonetime sunulmaktadir. Yonetimimiz hedefleri belirlerken somut bir sekilde sonuglara
ulasilmasi noktasinda fakiilte i¢i koordinasyonu saglamakta ve fakiiltemizde kalite
gilivence sisteminin isleyisine onciiliik etmektedir.

Kanitlar:

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi

KYS Bilgilendirme Toplantisi

A 1.3) Birimin Doniisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin etkin kullanimi ile de yazisma siiregleri
hizlanarak biitiiniiyle takipli ve kayitli hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi {izerinden
ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi
islemler yapilabilmektedir. Bu uygulamalarla birlikte; HUBAP sistemi, Yemekhane
Rezervasyon Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, Ogrenci Anketleri gibi uygulamalar
da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri
girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve “Akademik Bilgi Sistemi” araciligiyla yerine
getirilmesi, bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale getirmistir. 2021 yilinda
calismalarina baslanan online yatay gecis bagvuru sistemi 2022 yilinda aktiflestirilmistir.
Bilgi islem Dairesi Baskanligi tarafindan tasarlanan ve uygulamaya alian Harran Portal
sayesinde akademik, idari personel ve 6grencilerimiz ihtiya¢ duyduklari otomasyonlara,
bilgi belge ve dokiimanlara kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

Kanitlar:

Elektronik Belge YOnetim Sistemi

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Osrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Harran Portal

HUBAP sistemi

Yemekhane Rezervasyon Sistemi

A 1.4) I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizde mevcut kalite calismalarini daha ileri gotiirmek icin Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) yazilimlar1 2019
yilindan beri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz de bu sisteme hizl1 bir
sekilde entegre olarak tiniversitemizin kalite politikalarina uygun olarak gerekli katkiy
saglamaktadir. Birimimizde KYS ve KYBS sistemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha
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sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. KYBS ise verilerle yonetimi daha olanakl
ve daha kolay hale getirmektedir.

Kanitlar:

Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A 1.5) Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesine ait arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler, haberler ve duyurular web sayfasi, Instagram hesabi ve X hesabi
iizerinden giincel ve aktif olarak yer almaktadir. Harran Universitesinin tiim birimlerine
ait duyurular Kurumsal [letisim Koordinatorliigii tarafindan web  sitesinde
paylasilmaktadir. Ayrica tiim veri girisleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Instagram Hesabi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi X Hesabi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nin 7. Maddesine 6 uygun olarak Baskanligini Dekanin, Dekanin
bulunmadigi zamanlarda ise Dekan Yardimcisininyaptigi, birim akademik kalite elg¢isi
ile birim idari kalite el¢isi Fakiiltenin tiim bilesenleriyle ¢caligmalarma devam etmektedir.
Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) déngiisii adimlarini iiniversitenin tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi igin
calismalarina devam etmektedir. Bu noktada Fakiiltemiz Kalite Komisyonu {ist
yonetimle diizenli calismalar siirdiirmekte ve raporlamaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Misyonu, evrensel bilim ve teknoloji esas
alarak tam yetki ile gérev ve sorumluluk alan, kisisel ve mesleki anlamda kendini siirekli
yenilenen, etik degerlere saygili, tek saglik yaklasimini benimseyen Eczacilar
yetistirmek ve yiiriitilecek arastirmalar ile tlilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel
gelismelere katki saglamaktir.
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Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Vizyonu, egitim, gretim, bilim ve teknoloji
alaninda yenilik¢i, yeterli bilgi ve donanima sahip Eczacilar yetistiren, arastirma ve
gelistirme projeleri ile bilim diinyasina katki sunan oncii bir fakiilte olmaktir.

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Kalite Politikasi, kurumsal diizeyde tim
stireclerimizde stirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim 6gretim slirecinde nitelik artisi ve
Ogrenci odakli yaklasim, basta 6grenciler olmak {izere paydaslarin memnuniyetinin
arttirilmasi, arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis acili yaklagimin benimsenmesi,
calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniminin saglanmasi ve o6zendirilmesi, mali saydamligin saglanmasi,
yenilik¢i bakis acisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi, uluslararasi
taninirligin ve sayginligin saglanmasidir.

Kanitlar:

Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Misyonu

Harran Universite Eczacilik Fakiiltesinin Vizyonu

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019-
2023 Stratejik Planinda belirtilmistir.

Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini saglamak", ikincisi
"Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi", ligiinciisli "Kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle
kalkinmaya onciiliik etmektir". 2019-2023 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil y1l
gergeklesme oranlar1 KYBS tizerinden takip edilmektedir.

Kanit:
2019-2023 Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
cercevesinde hem temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagl alt
performans gostergeleri hazirlanmistir. Ote yandan y1llik olarak performans programlar
da hazirlanarak web sitesinde paylasilmaktadir. Harran Universitesi Eczacilik
Fakiiltesine ait faaliyet raporlari web sitesi iizerinden yayinlanmaktadir.

Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler ve yonetim
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aksiyonlar
planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlari1 ve gerekli aksiyonlari planlayip
izlemesini yapma KYBS iizerinden gergeklesmektedir. KYBS ile veriye daha hizh
ulasilmakta ve verilerle yonetim kolaylasmaktadir.
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Kanit:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yénetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Etkinlik
Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek
yerden ulagma imkani saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletigim kurma
baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaslarimizin talep, oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi araciligiyla sorularina cevap verme ve
problemlerini ¢6zme felsefesiyle hareket edilmektedir.

Kanitlar:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Harran Portal

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmm
Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Yonetmelik" ¢ercevesinde {iniversite
yonetimine her yil sonunda fakiiltemiz norm kadro planlamas1 ger¢eklestirilmektedir.

Fakiiltemizde, ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi, kurum aidiyetlerine katki sunacak
performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla personel memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Ayrica birimimizdeki 6gretim iiyeleri akademik tesvik
sistemine basvurarak siirece dahil olabilmektedir.

Kanit:

Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yénetim

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali
kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak
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hareket etmektedir. Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasin,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin
yonetimi saglanmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce
sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve MYS otomasyon sistemi
tizerinden gergeklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her asamas1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her
asamada tlim istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi stiregleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan
yerleri iyilestirmektir. Bunun i¢in siirecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg;
calisanlarin bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek
ciktilar iretmesi olarak belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde
ifade edilmesidir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yukarida agiklanan
durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020
yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya
baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatorlii§iince planlanan faaliyetlerde girisi
yapilmis verilerin {ist yonetime sunulmasi, {ist yOnetim ve TUniversite kalite

koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Kanit:

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

A.4) Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

“Paydaslarin gorilis ve Onerilerinin alinmast ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin
somut bir sekilde ortaya konmasi1” ilkesine bagli olarak paydas katilimli faaliyetlere
fakiiltemizce Onem verilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde ve/veya Onciiliiglinde
gerceklestirilen etkinlikler fakiiltemizin web sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde, akademik ve idari ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi, kurum
aidiyetlerine katki sunacak performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi
amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
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Kanit:

Sanliurfa Eczaci Odasinin Fakiiltemizi Zivyareti

Meslek Ici Soylesi: Ilko Ilac Penceresinden AR-GE Siireci

Losemili Cocuklar Haftasi

Tasavvuf Mizigi Konseri

Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2023 yilinda yapilan anket calismalarinda, 6grencilerin memnuniyet orant %50
diizeyinde gergeklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri
birgok agidan degerlendirilmistir. Onceki yila gore 6grencilerin memnuniyet diizeyi
artmistir.

Kanit:

2023 vili Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Fakiiltemizin 2023 yil1 itibariyle mezun 6grencisi bulunmamaktadir.

A.5) Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar1 Verileri

Tablo: 1 Ogrenci sayilari

Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

K E
1. simf 38 26
2. simif 29 18
Toplam 111

B) EGIiTiM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, dgrencilerin
yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (¢esitli 6grenci degisim
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programlar1 vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de gerceklestirilmektedir.
Tiim programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine bologna bilgi sistemi
iizerinden veya fakiilte, bolim web sitesinde yer alan ders izlenceleri sekmesinden
ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere programlarin amaglar
ve Ogrenim ¢iktilar1 tamimlanmistir. Program ¢iktilar1 ile ders kazanimlan
iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri
tamimlanmis ve paylasilmistir. Fakiiltemizde lisans kademelerinde yiiriitiilen egitim
Ogretim siireclerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim
prosesi ve prosediirii takip edilmektedir. fhtiyag duyuldugunda bu proses ve
prosediirlerde yenilenerek iyilestirilmektedir.

Kanit:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde
belirtildigi ve Fakiiltemiz 5 yillik ders programinda goriildiigii iizere, egitim 5 akademik
yildan olusmaktadir ve 6grenci mezun olabilmek i¢in, diger mezuniyet kosullarinin yam
sira, 300 AKTS kredisini tamamlamis olmalidir. Fakiiltemiz Egitim 6gretimi; Harran
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi “ne dayali olup,
bunlara bagl olarak ¢ikarilacak Staj Esaslar1 ve Mezuniyet Arastirma Projesi Esaslari
cercevesinde planlanacaktir. Eczacilik Fakiiltesi egitim miifredatini “Cekirdek Egitim
Programi’na uyumlu hale getirmek i¢in komisyon ¢aligmalarma devam etmektedir. Bu
baglamda 2022-2023 yil1 egitim miifredat: “Cekirdek Egitim Programi’na uyumlu hale
getirilmistir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi
paketlerine Bologna bilgi sistemi lizerinden veya Fakiiltemiz web sitesinde yer alan Ders
Izlenceleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi
lizere programlarin amaclart ve ¢iktilar1 tanimlanmistir. Program c¢iktilar: ile ders
kazanimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is
yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimlari boliimlerden gelen talepler dogrultusunda Fakiilte
Yonetim Kurulumuzca karara baglanmaktadir. Her yariyil egitim 6gretime baslamadan
once boliimlerce sunulan ders dagilim talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
kesinlik kazanarak boliim baskanliginca Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenmektedir.
Ayrica dersi veren personele ait bilgiler ders izlencelerinde belirtilmektedir.
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Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Harran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Temel Alan Yeterlilikleri Eczacilik programi ¢iktilarimiz Bologna Siireci Ders Bilgi
Paketleri 6grenme ¢iktilar1 Fakiiltemiz Web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt igi
ve/veya yurt disinda almig olduklart egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlar1 vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de gerceklestirilmektedir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Fakiiltemize ait ders bilgi paketlerine tiniversitemiz web sitesi dahilinde
yer alan fakiilte web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Bologna

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterliliklerine ulasilmasi hususunda Egitim-Ogretim siiresince yilda bir
kez i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinerek bilgi alisverisi yapilmaktadir. Bu konuda
yapilan yiiz yiize toplantilarin daha diizenli ve kayitli olarak yapilmasi planlanmaktadir.
Fakiilte Egitim Komisyonu her y1l mayis ay1 igerisinde anabilim dallarindan gelen ders
agma veya ders kapatma tekliflerini dikkate alarak programin giincellenmesini
saglamaktadir. Bu sayede ilgili derslerin ilgili anabilim dallar1 kurullarinda
goriisiildiikten sonra ders programlarina girisi veya c¢ikist gerceklestirilerek egitim
Ogretim faaliyetlerinde olusabilecek aksakliklarin 6niline gegilmesi saglanmaktadir.
Derslerin belirlenmesinden sonra gerekli fakiilte kurul kararlar1 ve Senato onayindan
sonra ders programi hazirlanmakta ve i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim Ogretim siireglerinin yonetimi fakiilte kurulunca alinan kararlara gore
sekillenmektedir. Her yilin baginda s6z konusu yila ait akademik takvim ilan edilerek
egitim Ogretimde zaman akis cizelgesi sunulmaktadir. Egitim-Ogretim sinav
yonetmeligi ve senato kararlar ile derslerin 6l¢me ve degerlendirme siirecine yonelik
uygulanacak kararlar alinarak alt birimlere iletmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde giiz
ve bahar yariyillarinda ilgili donemin ders izlenceleri hazirlanarak fakiilte yonetim
kuruluna sunulmaktadir. Ders izlenceleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler
ve konular verilirken, dersin yiiriitiiciisii, dersin degerlendirme sekli ve diger 6nemli
bilgiler ogrencilerle paylagilmak {izere fakiilte ve bolim web sayfalarinda
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz genelinde; Egitim Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana

ile Staj Komisyonlar1 egitim 6gretim siire¢lerinde aktifrol alirken Kalite Komisyonunca
Egitim Ogretim Siire¢ Yonetim bilgileri diizenli olarak KYBS sistemine islenmekte ve

alt1 aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler {ist yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Takvim

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ders Izlenceleri

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

Fakiiltemizde Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiligi ile saglanacaktir. Bu baglamda,
Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca,
teorik derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam
zorunlulugu vardir. Fakiiltemiz 6grencilerinin basari, 6l¢cme ve degerlendirmeleri; 6rgiin
ve uzaktan 6gretim kapsaminda yazili, uygulamaya dayali1 sinav ve/veya sozlii sinavlar
esas alinarak yapilacaktir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde dgrencilerin;
yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar gereken
kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaciile
Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile
uygulanmaktadir.

Kanit:
Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Eczacilik lisans egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen 6grenciler tek bir
program i¢in alinmakta ve mezuniyet durumunda tek diploma almaktadir. Egitim siiresi
olan 5 yil siiresince 6grenciler toplam en az 300 AKTS degerinde ders alarak ve en az
2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler. Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik
Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri altyapisinda yer alan oldukga
kapsamli laboratuvar uygulamalar1 sirasinda 6grenciler; kendi kendine ¢aligsma, yagsam
boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim
calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
yonlendirilecektir. Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 Harran Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde oldugu gibi degerlendirilecektir. Staj
L II, IIT ve IV disindaki dersleriginen az 1 ara sinav, 1 yartyil sonu sinavi ile biitiinleme
sinavi yapilacaktir; Staj I, I, Il ve IV i¢in yalnizca yariyil sonu sinavi uygulanacaktir.
Staj 1, Staj Il ve Staj I ile 1lgili tiim yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve stajlarini basari
ile tamamladiklar1 Staj Komisyonu tarafindan belirlenen &grenciler ilgili donemin
sonunda staj programinda yer alan konulardan yazili bir sinava alinacaktir. Sinavlara
iliskin sonuglar Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmekte olup, "Basarili" veya "Basarisiz" olarak ilan
edilecektir. Staj I, Staj II ve Staj III'e iliskin sinavda basarisiz olan 6grenciler her sinav
doneminde agilacak olan staj sinavina girebilecektir. Staj IV'e ait raporlar Staj
Komisyonu tarafindan ara sinav notu olarak degerlendirilecektir. Bu staja iligskin yariyil
sonu sinavi ise 10. ddnemde Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda Staj Komisyonu tarafindan yapilmakta olup,
sonuglar ders koordinatdrii tarafindan 6grenci bilgi sistemine aktarilarak ilan edilecektir.
Mezuniyet Arastirma Projeleri bilimsel yeterlilik, yazim kalitesi, kaynak kullaniminin
dogrulugu, 6grencilerin projelerini hazirlarken gosterdikleri performansi, 6grencilerin
projelerine hakimiyetleri ile projelerin sunumu kriterleri géz Oniline alinarak
degerlendirilecektir. Ogrencilerin donem sonu ve dénem ici stajlarina yonelik esaslar
Staj Komisyonumuz tarafindan olusturulacak ilgili yonerge ile diizenlenecek ve fakiilte
web adresinde ilan edilecektir. Ayrica, gerektiginde mazeret sinavlari yapilacaktir. Ders
icerisinde/kapsaminda yapilan 6dev, proje ve benzeri ¢aligmalar bir ara sinav yerine
kullanilabilecektir. Yariyil sonu sinavina teorik derslerin en az % 70 katilabilmektedir.
Ogrencilere aldiklar1 derslerde gosterdikleri basar i¢in 100.00 tam puan iizerinden
basar1 notu verilmektedir. Ders basari notu ara sinav (% 40) ile yariyil sonu (% 60) veya
biitiinleme (% 60) sinav puanlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilecektir ve bu
sonu¢ Ogrencinin akademik basari durumunu gostermektedir. Ogretim elemanlart
tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden notlarin girisi yapildiktan sonra sistem
tarafindan otomatik olarak 6grencilerin basar1 puanlar1 hesaplanarak harf notlarina
doniistiiriilecektir. Ogrencilerin basar1 8lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde
belirtilen kriterlere gore gergeklestirilecektir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilart
basar1 notu ile belirlenir. Basar1 notu; uygulamali ¢aligmalar, ara sinav, yartyil/yilsonu
ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanilacaktir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde Harran Universitesi Lisans Egitim -
Ogretim ve Sinav Yonergesi esaslarina bagli olarak degerlendirme yapmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi*

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu dgrenciler,
OSYM tarafindan yiiriitiilen YKS sinav sonuglarina gére MF-3 puan tiirii ile kabul
edilmektedir. Fakiiltemiz Eczacilik programina alinacak 6grenci sayis1 ve 6zel kosullar
her egitim 6gretim yil1 i¢in Harran Universitesi Rektorliigii tarafindan istenmekte ve
gerekli formlar doldurularak Rektdrliigiimiiz aracilifiyla YOK’e bildirilmektedir.
Fakiiltemiz ilk o6grencilerini 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda alarak YKS sinav
sonuglarina gore 40 6grenci kabul edilmistir. Yatay gecisle Fakiiltemize basvurular
kabul edilen &grencilerin ders kayit islemleri Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 iizerinden merkezi sistemle yapilmakta ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’ne
Ogrencinin tiim bilgileri islenmektedir (URL: https://oibs.harran.edu.tr/). Fakiiltemize
yatay gegcisle kayit yaptiran 6grencilerin diger iiniversitelerde aldigi derslerle ilgili ders
muafiyet talepleri ve simf intibaklari, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi’ne gore Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 alindiktan sonra Rektorliigiimiize
iletilmektedir. Ogrencilerin geldikleri kurumdan almis ve basarmis olduklar1 ders
notlarmin {iniversitemizde gegerli olan not karsilig1, Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’ne gére Harran Universitesi Not Déniisiim Esaslarina gére
hesaplanacaktir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnergesi

Harran Universitesi Muafivet ve Intibak Yonergesi

Harran Universitesi Yatay Gecis Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Uygulamalar izlenecek ve tanimli siiregler iyilestirilecektir.
Kanit:

Diploma Yonergesi
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B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina
ulasilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun
donanima sahip oldugu sOylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde
teknolojiden yararlanilmasmi da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte,
Ogrencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik 6l¢iide
danmigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci
kuliipleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
HARUZEM
HARUSEM

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim Temsilcileri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde 11 adet derslik, 1 adet seminer salonu, 4 adet uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim donemlerinde 6grenci kullanimina agiktir.
Ogrenme ortam ve kaybnaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme calismalar1 devam etmektedir.

Kampiis igerisinde yemekhane hizmeti merkezi yemekhane tarafindan organize
edilmektedir. Ayrica {liniversite biinyesindeki El-Battani Kiitiiphanesi ¢aliGma saatleri
hafta i¢i 09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise 10:00/17:45 saatleri arasinda aktif
olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin kaynak ihtiyaglarini karsilarken, diger
yandan ¢aligsma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Kiitiiphane sinav
donemlerinde 7/24 agik tutulmakta ve 6grenci hizmetine hazir bulunmaktadir. Ramazan
ayinda da yine sabaha kadar agik tutulmaktadir. Ogrencilere sahur ikrami gibi etkinlikler
yapilmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 6gretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini uzaktan egitim yontemiyle vermeye
baslamistir. Buuygulamaya ayn1 sekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte birim ve
programlardan gelen talepler dogrultusunda bazi zorunlu ve se¢meli derslerde uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir.

Kanitlar:
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

HARUZEM

HARUSEM
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Universitemiz Danismanlik Yonergesi cer¢evesinde diizenli bir akademik
danmigmanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her e8itim 6gretim yil1 baginda yeni kaydolan
ogrencilere bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlarin1 danisman
onayiyla yapmaktadirlar. Katilmak istedikleri bir etkinlik veya siav notuna itiraz
konulu dilekgelerini yine danismanlarinin onayiyla Dekanlifa sunabilmektedirler.
Degerlendirmeler Danismanlar Kurulu Toplantilarina Ogrenci Temsilcilerinin katilim
ile gerceklestirilmektedir. Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin uygulamalar izlenecek ve Ogrencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim Temsilcileri

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Komisyon Uyeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecektir.
Kant:

SKS Is Akislari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenecek ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilecektir.

Kanitlar:

Erisilebilir Kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Losemili Cocuklar Haftasi

10 Kasim Atatiurk’ii Anma Toreni

Tasavvuf Miuzigi Konseri

Harran Eczacilik Kuliibiit Webinari
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B.4) Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile
atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik kadrosu,
eczacilik egitim programinin ilgili alaninda gerekli akademik uzmanliga sahip
olup, egitim silirecinde bilgilerini giincelleyerek  yeni  teknikleri
uygulayabilmektedir. Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik
donanima sahip 8 o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Akademik kadro, mesleki
gelisimleri i¢in her tiirlii bilimsel etkinligi yakindan takip etmis ve akademik
tiretkenlikleriyle iiniversitemizin, en ¢ok bilimsel faaliyet gerceklestirilen
fakiiltelerinden biri olmasini saglayacaktir. Harran Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinde 8 akademik, 4 idari ve 1 destek personel gorev yapmaktadir.

Kanitlar:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Idari Personeli

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Destek Personeli

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547
sayil1 yasanin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'ne dayali olarak
hazirlanan yonerge ile atanmakta veya ylikseltilmektedirler. Birimin tiim alanlar i¢in
tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim programinda yer alan ancak fakiiltemiz 6gretim
iyelerinin uzmanlik alanlar1 disindaki derslerle ilgili Fakiilte Dekanliklarla yazigmalar
yapilmakta ve ilgili Dekanliklar tarafindan fakiiltemize 6gretim iiyesi gérevlendirmeleri
yapilmaktadir. Tiim gorevlendirmeler Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karar1 ile yapilarak
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmektedir.

Kanit:

Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda iiniversitemizde siirdiiriilmekte olan
faaliyetlere fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak noktasinda fakiilte
yonetimi, boliim bagkanliklar1 ve iist yonetimle is birligi icerisinde hareket ederek
kaliteli egitimi siirdiiriilebilir kilmak adina faaliyetler yliriitmektedir.

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
https://eczacilik.harran.edu.tr/tr/personel/destek-personeli/
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/personel/files/G%C3%BCncel_Y%C3%B6nerge_(23.11.2023).pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
Kanit:

Fakiilte Yayin Performans G3Ostergesi

C) ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde arastirma gelistirme siireci genel olarak
arastirma birimleri aracilif1yla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri basta Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla
birlikte, birinci boliimde anlatildigi tizere, teknik anlamda ¢alismalarin yiiriitiildigii ve
uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi g¢esitli arastirma birimleri de iiniversite
biinyesinde mevcuttur. HUBAP  calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden
yiiriitiilmektedir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve
hedefleri kapsaminda dikkate alinan en 6nemli unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve
dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli ¢iktilar
elde edilebilecek arastirmalara verilen dncelikleridir. Arastirma faaliyetleri sonucunda
elde edilen deneyim, sonuclar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi  olarak
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin egitim-0gretim faaliyetlerinde
kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer
ofisi, egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Stratejik Plan
HUBAP

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Harran Universitesinin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1, arastirma ncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve
sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM (Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve fakiilte biinyesinde kurulumuna baglanmis 4 adet
uygulama ve arastirma laboratuvar: araciligiyla ger¢eklestirmeye devam etmektedir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danigma Ofisinin kurulmasi ile; iiniversite
biinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik
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ve bu kapsamdaki proje bagvuru islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Danigma Ofisi Danigsmanligi ile ¢esitli
kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ¢esitli projelere imza atilmistir. Ayrica,
b6lgemizde bulunan ilag ve asi liretim firmalari, ecza depolari, ecza kooperatifleri ile
Harran Universitesi tip fakiiltesi hastanesi icerisinde yer alan hastane eczanesi i¢ ve dis
kaynaklarimizdandir. Bu potansiyel hem egitim Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci
uygulamalar1 ve staj faaliyetleri i¢in, hem de akademik personel ile lisansiistii
ogrencilerin bilimsel ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
HUBTAM

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii program hazirligindadir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Kadrosunun yetkinligi 2547 say1l1 Kanunun ilgili maddeleri/ ilgili yonetmelik
hiikiimleri ve Harran Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca
degerlendirilmektedir. Birimimizde 6gretim eleman1 ve 6gretim iiyeleri 2547 Sayih
Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Birimimizde istthdam edilecek 6gretim liyelerinin
asgari kosullarin1 belirlemek ve atanacak Ogretim iiyelerinin bu kosullar1 saglayip
saglamadiklarin1 degerlendirmek amaciyla tiniversitemizin “Akademik Atama ve

Yiikseltme Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin
belirlenen asgari kosullari saglamalari zorunludur. Birimimiz liniversitemizin Akademik

Yiikseltilme ve Atama Yonergesi ¢ercevesinde akademik personel segimi yapmaktadir.
Bu dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmas1 giivence
altina alinmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
icin mevcut yonergede belirtilen 6l¢litler ¢ercevesinde personeller odiillendirilmekte,
Ogretim elemanlarina, yurt dist ve yurtici yol ve toplanti katilim iicreti 6denmek
suretiyle, bilimsel toplanti destegi saglanmaktadir. Ogretim Uyelerinin proje
hazirlayarak TUBITAK, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvuru yapmalar
halinde akademik performanslarinin tegvik edilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi bir
kongreye katilimlarinda kendilerine yol iicreti, kongre katilim fiicreti ile yevmiye
o6denmektedir. Bu c¢ergevede yapilan akademik tesvik ve oOdiillendirmeler ile de
aragtirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt
dis1 bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Fakiiltemiz, 2023 yilinda
Polonya Nicolaus Copernicus Universitesi ile 4 adet iiniversiteler arasi ikili anlasma
gergeklestirmistir. Bu kapsamda, Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim
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tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli
egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane
uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi KYBS {izerinden
izlenmektedir. Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak igin gerekli
destek ve motivasyon saglanmaktadir.

Kamtlar:

Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Harran Universitesi Proje Destek Ofisi

Harran Universitesi AB Ofisi ve Erasmus Koordinatorligi

Harran Universitesi Teknokent Patent Destek Ofisi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz akademik personelin ve &grencilerin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik ulusal ve uluslararasi (Erasmus, Postdoc vb.) programlardan yararlanmalarma
olanak saglanmakta ve iist yonetimince desteklenmektedir.

Kanit:

Erasmus Temsilciligi

AB Ofisi ve Erasmus Koordinatorligi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi programlar baglaminda 6zellikle Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile aktif olarak calismakta ve Fakiiltemiz boliimlerinde
gorevlendirilmis Erasmus Birim Temsilcisi bulunmaktadir.

Kanit:
Erasmus Birim Temsilcisi

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performanslar1 6 aylik periyotlarla dekanlik ve
ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik
hedefler girilmekte y1linilk 6 ayinin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme
durumuyla ilgili olarak {ist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen
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veriler ve kanitlar sayesinde fakiiltemizin genel performanst ve &gretim
elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

Kanit:

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yayin Performans Gostergesi

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel ve Kiiltiirel Faalivetler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlart ile degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanit:
Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yayin Performans Gostergesi

D) TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini ve tim paydaslarin memnuniyetini artirma
amacinit giitmektedir. Bu ylizden Ar-Ge'yi merkeze alan yenilik¢i bir bakis acisiyla
topluma fayda saglayacak bilimsel ¢caligsmalarm artirilmas: hedeflenmektedir. Kurumun
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak paydaslarla birlikte gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Sanliurfa Eczaci Odasi ile yapilmasi planlanan staj protokolii
kapsaminda 6grencilerimize staj imkani saglanmasi planlanmaktadir. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde kaliteyi 6n planda tutarak, yetistirilecek eczacilar ile bolgenin saglik
alaninda ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicliniin saglanmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Harran Universitesi tiim birimlerinin ¢alismalarinda toplumsal katki bilincini &n
planda tutmaktadir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi
ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz kendi hedeflerini ve gerceklesmelerini takip etmektedirler. S6z konusu
bilgiler diizenli olarak iist ydnetimle paylasiimaktadir. Ozellikle Kalite Yonetim Bilgi
Sisteminin kullanimiyla kurum stratejisi dogrultusunda tiim hedefler ile birimlerin
performans gostergelerinin izleme ve degerlendirmesi daha kolay ve hizli hale gelmistir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi: Fakiiltemizce Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) yillik
olarak hedefler girildikten sonra 6 aylik iki periyot halinde hedeflerin ger¢ceklesmeleri
girilmektedir. Her alti aylik periyotta birimimizce lniversitemiz iist yOnetimine
gerceklesme oranlarimiz sunulmakta, eksik ya da alinmasi gereken tedbirler
konusulmaktadir. Ayrica KYS sistemi ile i¢ ve dis paydaslar her tiirlii 6neri, talep ve
sikayetlerini iletebilmektedir. Bu sistemler ile hem kurum i¢i kendi denetlemelerimizi
yaparak eksikler giderilmekte hem de dis denetimlerle kurum kendini ¢agin gerektirdigi
kalite dilizeyine tasima noktasinda ¢alismalarini devam ettirmektedir. Harran
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, benimsemis oldugu prensipleri ve bu dogrultuda
sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve iilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir
fakiiltedir.

Egitim-Ogretim: Fakiiltemiz 2018 yilinda kurulduktan sonra, 2022 yilinda aktif
ogrenci alimina baglamistir. Birimimiz 2023 yilinda, 3 akademik boliim, bunlara bagl
aktif 7 Ana Bilim Dali ve toplam 8 ogretim iiyesi ile akademik calismalarim
gerceklestirmistir. Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2022 ve 2023 yillarinda %
100 doluluk orani ile egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmdistiir. Birimimizin, iki yilda
yakaladigi 6grenci yiizdelik dilim basarisini ilerleyen yillarda da arttirarak devam
ettirmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, Harran iiniversitesi ¢atisi altinda kurulmus en
yeni fakiiltelerden biri olmasina ragmen geng, dinamik ve alaninda yetkin akademik
personel ve fakiilte yonetimi ile kalite siirecine hizli bir sekilde entegre olmustur.
Oniimiizdeki faaliyet yillarinda da kurumsallasma ve akreditasyonla ilgili calismalara
ayn1 motivasyonla devam edilecektir. Fakiilte yonetimi, tiim akademik ve idari birimleri,
benimsedigi kalite yaklasimini egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bir biitiin
olarak ayn1 6nem ve 6zenle siirdiirme gayreti igerisindedir.

Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in i¢ ve dis paydas iligkilerinin artirilarak devam
etmesi, sektorde kilit 6neme sahip meslek odalari, ilag firmalari, Ar-GE merkezleri ile
ikili anlagmalarin ve protokollerin saglanmasi o©ncelikli hedeflerimiz olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, fakiiltemizde faaliyet gosteren Harran Eczacilik Kuliibii
araciligi ile diizenledigimiz konferans, seminer ve kariyer giinleri etkinliklerinin yani
sira Ar-Ge is birlikleri, teknik geziler ve staj imkani saglanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde acilacak dersler ile ilgili ayrintil1 bilgiler donem baslamadan
Ders Izlenceleri olarak web fakiiltemiz ve boliimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Her yilin basinda Akademik Takvim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilan
edilmektedir. Egitim 6gretimin siirdiiriilmesi ve derslerin yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
gibi O6nemli hususlar mevzuata uygun olarak Senatonun aldig1 kararlar ve
yonetmeliklerle belirlenmekte uygulanmaktadir.

Arastirma Gelistirme: Fakiiltemiz genelinde arastirma ve gelistirme silirecinde
oncelikle AR-GE calismalarina 6nem verilmekte bu kapsamda kurumumuz olanaklar
oncelikli kaynaklarimizi olusturmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemize bagli yapim
tamamlanmak tizere olan 4 adet uygulama ve arastirma laboratuvari yer almaktadir.
Ayrica ortak ¢alisma alaninda faaliyet yiiriittiiglimiiz paydaslarimizin olanaklarindan da
faydalanilmaktadir. Universitemizde Arastirma Merkezi, laboratuvar ve arastirma
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gelistirmeye yonelik destek ofisleri bulunmaktadir. Akademik personellerimizin
arastirma gelistirme faaliyetleri noktasinda {irettikleri proje fikirleri HUBAP,
TUBITAK, TEKNOKENT vb. kurum ve kuruluslarin destegi ile siirdiiriilmektedir.

Toplumsal Katki: Fakiiltemiz, egitim-6gretim kalitesini ve tiim paydaslarin
memnuniyetini artirma amacini giitmektedir. Bu yiizden Ar-Ge'yi merkeze alan
yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak paydaslarla birlikte gerekli
faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Sanliurfa Eczacit Odasi ile yapilmasi
planlanan staj protokolii kapsaminda Ogrencilerimize staj imkani saglanmasi
planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi 6n planda tutarak,
yetistirilecek eczacilar ile bolgenin saglik alaninda ihtiyag¢ duydugu nitelikli is giiciinii
karsilayarak toplumsal katki saglanmas: hedeflenmektedir.

Sonuc¢ ve Oneriler: Fakiiltemiz, Harran Universitesi catis1 altinda kurulmus en yeni
fakiiltelerden biri olmasina ragmen geng, dinamik ve alaninda yetkin akademik personel
ve fakiilte yonetimi ile galigmalarina ilk glinkii motivasyonla devam etmektedir. Fakiilte
yonetimi, tim akademik ve idari birimler, benimsedigi kalite yaklagimini egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bir biitlin olarak ayni 6nem ve Ozenle siirdiirme
gayreti icerisindedir. Buna ragmen, Harran Universitesi yapisinda deger iiretme, fark
yaratma ve iilkemizdeki ornek gosterilecek eczacilik fakiiltelerinden biri olma
hedeflerimizin gergeklesmesinde fiziki kosullarin ve arastirma imkanlarinin yetersiz
olusu en biiylik engeli olusturmaktadir. Fakiiltemize olan yogun talep, O6grenci
kontenjanlarinin her yil artmasi buna karsin binamizin kapasitesinin yetersiz olusu
fiziksel altyap1 konusunda 6nemli eksiklige neden olmaktadir.

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, ¢evresindeki ilag ve as1 iiretim firmalar1, ecza
depolari, ecza kooperatifleri gibi yapilanmalarin merkezinde olmasi nedeniyle hem sehir
hem de bolge bakimindan olduk¢a 6nemli bir konumdadir. Fakiiltemiz yakin gelecekte,
bolgenin saglik alaninda ihtiyag¢ duydugu nitelikli is giicliniin saglanmasinda belirleyici
rol tstlenecektir. Dogru yonetilmesi gereken bu potansiyel hem egitim O6gretim
faaliyetleri hem de bilimsel ¢alismalar bakimindan 6nemli avantajlar saglamaktadir.
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